Relatdrio de Atividades e Contas 2019

Tipos de contrato- cerembro 2019
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O seguinte grifico retrata a evolucdo de trabalhadores ao servico ac longo de 2009,

n.2 de trabalhadores ao servico
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Ao longo de 2019 foram admitidos 22 trabalhadores e terminaram 28 contratos. Mo entanto, verificou-se o

aumento do nomero médio trabalhadores ausentes por baixa,
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n.¥ baixas prolongadas
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Verificou-se em 2019 a denincia por parte d::_n's. trabalhadores (12] o motiva de fim contrato com mais
predomindncia.
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Relativamente & antiguidade dos trabalhadores, verifica-se que 47% dos mesmos tém mais de 10 anos de

SEMVICD.

Antiguidade a Dezembro de 2019
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A estrutura etdria dos trabalhadores do CASCUZ caracteriza-se por ser envelhecida, 36% dos mesmos tém
idade ipual ou superior a 50 anos.
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Estrutura Etdrla dezembro 2019
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4. Gestdo financeira

O CASCUZ tem vindo nos Oitimos dois anos a deparar-se com dificuldades de natureza financeirs, résultante de

tatores de indole variada, intermos e externos,

Para inverter este desequilibrie. econdmico-financeira fol previsto e iniclado em 2019 uma estratégia de
redugdo de gastos, reorganizando e reestruturando os diversos sectores, garantinde 3 manutensdo da
gualidade dos servicos e iImplementacdo de instrumentos conducentes 3 obtencio da diversificacSo de receitas

para a sua efetiva sustentabilidade,

A Instituicao durante o ano de 2010 implementou medidas no sentido de melhorar 8 sua situaclio financeira,
apostando na rentabilizagio dos recursos existentes e na aumenta de rendimentos ou ganhos.

4.1 Gastos

Coma e pode ohservar no grafico seguinte, verificou-se em 2019 o aumento 2% do valor total dos gastos
apurados, no entanto o mesmoé inferior a taxa de crescimentd de rendimentos e ganhos de 2%,
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0 acréscimo di gastos dacorre das variaches dos gastos com: Fornecimentos e servigos externos; Gastos coma
Pessoal; Gastos de depreciacio e de amortizacao; Quiros gastos e Gastos de financiamenia.

Tendo presente o objetive da rentabilizagdo de recursos e o de garantir o servico de refelgdes aos uientes e
colaboradores, a Institulgio promoveu no final de 2012 uma restruturaco no servico de refeicfes, pela
‘contratagdo de uma empresa externa. Esta restruturagdo teve um Impacto nas varias rubricas de gastas (custos
das mercadorias vendidas e matérias consumidas, fomedimentos 8 senicos EXtErNos & gastos com pessoal).

Meste- contexto, a varlagdo. dos custos de mercadorias vendidas e matérlas consumidas decorre em gramde
medida da realizacdo do contrato de fornecimento de refeipies por parte empresa externa.

0 aumento face a 2018 dos gastos com fornecimento e servigos externos justifica-se fundamentalmente pelos
acréscimos das rubricas - Exploracio de Refeitdrios e Fornecimenta Refeicfies, Honordrios; Conservagio
Reparacio; Materlal de escritdrig; Combistivels e'Gas.

Constata-se gue todos.os anes o auments das necessidades de manutencan, fundamentalmente ne edificiodo
Lar,

A evolucio dos gastos com pessoal em 2019 explica-se pela contabilizacdo do subsidic de alimentagio em
espécie & pelas alteraghes remuneratérias decorrentes da atuafizagdo do aumento da massa salarial | face a0
do sakario minimo e-nova tabela de remuoneracies da CNIS) e owtras medidas de gestdo de recursos humanaos
gue visaram & otimizagdo de recurses tendo presente os servicos prestados pela Instituicio,

Moentanto, constata-se gue 08 gastos em remuneragbes cerias diminuiram 3% ern 2019 face ao ano anterior,
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