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3.7 Recursos Humanos

A0 longo de 2019 venficou-5e no sector de recurso de humanos uma elevada instabilidade decorrente da baixa
¢ licenca de maternidade @ posterior rescisio contratual da responsével da &res, @ dois processos de
substitulcio da referida responsdvel. Esta instabilidade comprometeu os objetivos tracados para 2019,
nomeadamente no que se refare as formagies e taxa de turnover e consequentemeante uma estabilizacio do

quadro de pesseal,

0 quadro de pessoal da Instituigdo a Dezembro de 2019 ers constituide por 57 trabalhadores dos quais 78
efetivos, B com contralo a termo certo e 13 a contrato a termo incerto. Sendo que do namero total de

trabalhadores 13 ndo-se encontravam a0 servico em Dezembro por maotiva de baixa prolongada;
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