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3.6 Comunicacao externa
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3.7 Recursos Humanos

0 guadro de pessoal da Instituigio a dezembro de 2018 era constituldo por 96 trabalhadores dos
quais 75 efelives, 13 2 contrato a termo incerto & 8 com confrato a termo certo. Sendo que do ndmaro

total de trabalhadores 15 ndo se encontravam ac servigo em dezembro por motive de baixa.

O seguinte grafico retrata a8 evolugdo de trabalhadores ao servico a0 longo da 2018,

n.2 de trabalhadores ao servico
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Ao longo de 2018 foram admitidos 19 trabalhadores & terminaram 18 contratos, Nao entanto verficou-
s& a aumento dos trabalhadores ausentas por baixa.

n® de baixas prolongadas

Verificou-se em 2018 a dendncia por parte dos trabathadores (12) o motivo de fim contrato com mais
predominéncia

Mativos de Saida dos Trabalhadores
# Imiciativa do TrabaFadorn # Moo Acasdo
¢ Por CEssal 30 do fonlfald & TENma ImCEM o & Pos g da pod o L alalho

& flefoema pon velhice

Ralativamenta 4 antiguidade dos trabalhadores, verifica-se 50% dos mesmos tém mais de 10 anos de
saMvIco.
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Antiguidade - Dezembro 2018
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A estrutura etaria dos trabalhadores do CASCUZ caracteriza-se por ser envelhecida, 40% dos

mesmos tém idade igual ou superior a 50 anos.

Estrutura Etaria
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4. Gestao linanceira
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0z ganhos @ rendimentos apurados em 2018 s8o originarios dos acordos de cooperacio com o
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